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DEPARTEMENT bU VAR MAIRIE DE  SEILLANS 83440

ARRONDISSEMENT
de DRAGUIGNAN

EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS

du CONSEIL MUNICIPAL
NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au B Qui ont pris N
ol | examice e SEANCE DU VENDREDI 23 OCTOBRE 2020
élibération
23 23 23
Objet de la délibération L'An deux mille vingt, et [e vingt-trois octobre 4 dix~rieuf‘ heures, le Consefl
a Municipal de cette commune, cégulidrement sonvoqué, s'est réunt au nombre
N 2020/10/003 preserlt parla Iod, dans le liew habituel de ses séances, sous la présidance de
__________ Mornsieur René UGO, Maire,
Présents M1 Retd UGO, Maire
MM 1 Serge LEIBOVITZ, Francefte ANDRIEU, Jean-Jauques FORNIGLIA,
MULTI ACCUEIL Martine AUDIBERT, Marc VASCHETTI et Dertise ALEXANDRE, Adjoints
MUNTCIPAL MM : Maryvonne BLANC, Martine AUTRAN, Jean Jogl ARTAUD, Colette
BIASINTMAILLARD, Bmmanuelle CETRE, Elisabeth DUCHARLET, Fanny
LA TARENTELLE FAUR, Lofs FAUR, Noélle FUBNTES, Grégory CONZALEZ, Jacques
LEFORESTIER, André MAITREJEAN, Brigitte RICQU, Mauro TREMOLAN],
REGLEMENT DE Syivie TRISTAN-TERRIER ’

FONCTIONNEMENT Absents MM :
Jean FLORIMOND ayast donng procuration 4 Jean Jodl ARTAUD,

Absent excusé :
Secrétaire de séance : Nodlle FUENTES

Mangieur le Maire donnhe lecture du procés-verbal de la séance du Mardi 4 Aolit 2020 qui
n'appelant pas de remarques particulidres, est adopté & lunanimité des membres présents
et représentés,

Monsieur le Maire donine lecture du réglement de fonctionnement et propose de ladopter.,

LE CONSETL MUNICIPAL
Oui l'exposé de Monsieur le Maire
Apres en aveir délibéré et & lunanimité des membres présents et représentés,

e APPROUVE le reglement de fenctionnement de la structure multi accueil «LA
TARENTELLE »,

% AUTORISE Monsieur le Maire & le mettre en application immédiate.

% DIT QUE LA PRESENTE DECISION peut faire ['objet d'un recours gracieux
devant lauteur de facte ou dun recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Toulon dans un délai de deux mois & compter de sa notification.

. Feit et délibéré 4 SEILLANS, les jour, mois et an que dessus,
. Ont signé teus les membres présents,
. Copie conforme.

René UGO
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REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

- Qrganisation de la structure

1 Présentation géndrale

Le Gestlonnalre

Videntité da la structure

La capacité d’accueil, la nature des accueils et |as hotaires d’ouverture
Le personnel

Les assurances

2 Conditions d’admission

Les modalités d’admission

L'inseription

3 Offre d’accuell diversifide

Les différentas offres d'accuell
Les modalités de rdservation

4 Place des familles et leur participation a (a vie de 'établissement

Le lien avec les famillas
La participation des familles 4 iz vie de I'établissemant
La périade d'adaptation

il = Fonctionnement de la structure

1 Fonctionnement journalier

L'arrivé et le départ de enfant
Les temps essentiels d'une journéde

2 Les prestations fournies par la structure

L'alimentation
Les couches

page 3

page 5

page &

page 7

page 8

page 8
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s Lasurveillance médicale

¢ Lesallergies
s L'enfant malade, las modalités de délivrance de soins
¢ Lessmaladies contagleuses et les évicticns

4 Exclusions définitives possibles page 10

Il — Tarification

1 Madalitéds de tarification page 11

e latarification sur {a basa des heures facturées
s e contrat d’accueil

s Lz mensualisation

s Les déductions obligatoires

¢ larupture ou fin du contrat

2 Participation financiére das familles ' page 12

s Letarif horalre

+ letaux d’effort

+ Les annexas (achésion, cotisation, majorations....)
e Lasressources

3 Facturation | : page 13

» l'accueil oceasionnel ou d'urgence
s L'accuell régulier
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1~ PRESENTATION GENERALE

Cet établisserent Multi accueil « La Tarentelle » fonctionne corformément ;

>

Aux dispositions du Décret n® 2000-762 du 01 aolit 2000, relatif aux établissement et services d'accueil des
enfants de moins de 6 ans et modifiant le chapitre V, section, du titre 1 er du livre || du code de la Santé
Publigue et de ses modifications éventuelias,

Aux dispositions du Décret n° 2007-206 du 20 février 2007,

Aux dispositions du Décret h® 2010-613 du 07 juin 2010,

Aux instructions en vigueur de la Calsse nationale des allocations familiales, toute modification étant
applicable.
Aux dispositions du réglement de fonctionnement ci-aprés.

Le gestionnaire ;

o Monsieur UGQ René, Maire de |a Commune de Seillans, 9 Rue du Valat 3 Seillans, 83440
o] Telephone 04 94 50 45 46
& Mail: secretariat@saillans fr

»  Lidentité de |a structure ;

o Multi Accueil « La Tarentelle » Les Ferrages, 59 route de Fayence & Seitlans, 83440
o Teléphone:0494 704974

o Mail: multigecueil.[atarentelle@orange fr

o

Q

La capacité d'accueil, tvoe d’'accuail et horaires d"o‘tiverture_

@

C CcC o o

o}

Le personnet

Létablissement accueille les enfants de 10 sernaines & 5 aris

La capacité d’accuell globale (agrément PMI) est de 20 placas 2 la journée

Uaccueil peut étre régulier ou occasionhel

Les enfants sont accuelllis de 07h30 jusqu’a 18h30 du lundi au vendredi

Vétablissement est ouvert toute Fannde en dehors des périodes de congés soit les 3 premidres
semaines d'acdf, une semaine & Nodl, les jours férids et un jour de fermeture exceptionnalle,
Une place d’accusil d’urgence est réservée

La structure n"émet aucune opinion religiause, politique ou philosophiqua.

o ladirectrice : Mme Cottalorda Frédérique, éducatrice de jeunes edfants,

Est garante de I'application du projat éducatif et du réglement de fonctionnemant, vaille 3
leur compréhension auprés des famiiles, des enfants et du persannel.

Garantit les soins des enfants et I'organisation des activités.

Assure la gestion du personnel de I'établissement, des locaux, du matériel, des stocks de
produits nécessaires au bon fonctionnement de la structure.

Peut mettre en place si nécessaire en collaboration avec les professionnels concernés, des
mesures utiles au bien-&tre et au développement des enfants {intégration d’enfant
présentant un handicap, délivrances des soins, protocoles pour soins d’urgences...)

Est référente éducative dans {'organisation journalizre de chague enfant, participe 3
I'accuell, aux activitds éducatives et d’éveil, et en défini les modalités.

En son absence Mme Raimondi Julle, Auxiliaire de pusriculture référente assure le
remplacerment.

En cas d'absence de la Directrice et de sa remplagante, [a responsable du service enfance at
jeunesse puis I'adjointe aux affaires sociales assure le remplacement.



o Lepersonnel ancadrant les enfants :
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1 agent auxilialre de puériculture & mi-temps
« Prennent en charge le groupe des jeunes enfants et enrichissent le savoir-faire de
I'équipe par [aurs connalssances spécifiques en puériculture.
«  Velllent & 'hygiéne des enfants, & leur confort, leur sécurité et Ieur épanouissement,
+ Participent a la construction de |a personnalité de chaque enfant en proposant des
activites d"éveil, & son développement psychomoteur avac un rdle affectif important
et sécurisant,
3 agents titulaires du CAP petite enfance & temps plein
1 agent titulaire CAP petite enfance a temps partie! en contrat PEC
e Participent aux soins de 'enfant
* Lles accompagnent dans leur développement durant les actlvitds
+ Travaillent en collaberation avec les auxiliaires et |'éducatrice de jeunes enfants,
s Velllent aux tachas ménagdres pour que 'enfant évolue dans un envircnnement
sain, propre et sécurisé, (désinfection des jouets, des locaux, petit linge....}

o Les autres personnels:

Lagent d’entretien et de restauration
»  Soccupe de la propreté des locaux dans le respect des protccoles d’hygiéne,
¢ De larestauration et du service des repas dans le respect das P.AL
Professionnels des damaines psychologique, sccial, sanltalre, éducatif et culturet
Le Centre Aéré ; Découvertes et échanges cilturals :
Animatrices de la maison de retraite : Echangas intargénérationnels
Ecole maternalle ; Echanges et visites en mai et juin, pour faire découvrir I'école aux grands

o Lesstagialres:

Sont admis :
* * Sous contrat de stages avec fes écoles de formation aux métlers de la petite enfance
s Dansle cadre de stage scolalre de sensibilisation aux métiers de [a petite enfance
e (arnet de vaccination 4 jour

o Lle médecin référent aitacha 3 la structure ¢ Doctaur lessica Garling

Veille & l'application des mesures préventives d’hygiéne générale,

Examine ["enfant avec Vaccord des parents

Prend les mesures nécessaires en cas de maladie contagicuse, d'épldamie ou de situations
dangereuses pour la santd

D&finl [es protoceles d'action dans les situations d'urgence en concertation avec |z Directrice
de ['établissement.

Organise les conditions de racours aux services d'alde médicale d’urgance.

Assure les actions d'éducation et de promotion de la santé auprés du personnel et des
parents,

S'assure que les conditions d’accuell permettent I'adaptation et le bon développement de
I'enfant en lialson avec les familles, le médecin traitant, 'équipe pédagogique en
concertation avec la Diractrice,

Vellle 4 I'intégration des enfants présentant un handicap, une affectation chronigue, un
prebléme de santé nécessitant un traltement ou une attention particuliére et mat en place
un projet d’accuell individualisé.

Assure la visite d’admission

Cette visita peur &tre assurde par le médecin traitant de "enfant, & 'exception des enfants
de moins de quatre mals et de ceux présentant un handicap, une affectation chronique, un
probléme de santé nécessitant un traitement ou une attention particullére

La visite est faite suivant un arrété du Ministére en charge des familles et de la santé qui fixe
fas objectifs de la visita d'admission et le modéle de certificat médical & étabfir,
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o Lesassurances:

o Lecontrat d'assurance est squscrit 3 SMACL

o [llcouvre:
* Le personnel contractual et titulaire
1 Les staglalres
* Lesvacatalres
* Lesenfantsinscrits dans I'établissament
*  Les Locaux de la structure
* Les biens mobiliers

o ilestrappelé aux parents qu'lls doivent avoir une responsabilité civile

2 - CONDITIONS D'ADMISSION

» Préinscription :

o Lorsdu premier contast avec [z famille une fiche préinscription est établie et signé par la famille
pour confirmation

o Teute demands non confirmée est caduque.

¢ Remise du réglement de fonctionnement

o Cette préinscription ne vaut pas admission

o Les modalités d’admission :
o Lesdemandes confirméas sont étudides au sein d’une commission d’admissicn constizuée de |
Diractrice, de 'adjointe aux affaires soclales et [a DGES.
o Enfants dont les familles
»  Sont pris en priorités
» Les famillas qui résident sur la commune de Sziflans
* Dontles deux parents travaillent
* Un parent qul travaifle sur la commune mals la familie ne réside pas sur la commune
¢ Les parents qui bénéficlant de minima soclaux {en application des dispositions du
sixieme alinéa de 'article L.214-2 et da 'artlcle L.214-7 du code de action sociale et
des familles et en application du décret n°2006-1753 du 23 décembre 2006.
® Enfonction dunombre de places disponibles
» Les famllles qui ne résident pas sur la commune
*  Avis favorable du médecin référent
" Sontpris en compte les dates de préinscription des enfants
* Une liste d'attente est établie, en cas de désistement d’une famille retenue inltialement.

o Linscription ;
o Ledossier familles
*  Extralt acte de naissance de Ienfant
* Photocapie du livret da famllle
* Justificatif de domicile
* Numéro de séeurité sociale
*  Photocople carte de séeurité soclale
* Pourles parents divorcéds, séparés ou en instance de divorce, phatacopie de lordonnance dy
tribunal fixant la garde de I'enfant
* Adresse et n” de téléphone ou pauvent &tre Joints les parents (fixe, mobile, travali)
* Nom des parsonnes autorisés & amener 'enfant et & venir le chercher
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*  Numéro allocataire CAF et du Régime de sécurité sociale

* Déclaration de revenus de I'annés N-2

" Attestation d'assurance de responsahilité civile

* Autorisation d"administrer des médicaments sous réserve d“avoir une ordonnance

* Autorisation de solns en cas d'urgence ou d’hospitalisation

*  Autorisation de photographler et/ou de filmer I'enfant

*  Autorisation de sortig

* Fiche de rensaignement sur le rythma de I'enfant

* Reglement de fonctionnement caté paraphé, avec mention lu et approuvé, daté etsigné
*  UnRIB pour le prélévement automatiqua

o Le dossfer médical de l'enfant (confidentief)
*  Certificat d’aptitude a la vie en collectivité (médecin traitant ou rattaché A |a structure)

*  Photocopie des pages du carnet de santé et vaccinations

" Questionnaire médical pour connaltre les antécédents médicaux, da Fenfant, les plus
importants depuls sa naissance

* Photocople d'accuel! individuallsé (Pai} pour les enfants présentant un handicap, une
maladie chronique, une allergie ou ayant un régime alimentaire particulier.....,

3-- OFFRE D’ACCUEIL DIVERSIFIEE

» Les différentas offres d'accusil
o Laccusil répuliar: :

* Les besains, connus & I'avance, sont récurrents, La notlon de réguiarité ne renvoie pas i une
durée mais blen & une réeurrence de I'zccuell,

*  L'enfant est-accuellt de fagon répétée, quella que sait la durde

»  LUenfant est connu et inscrit dans |a structura.

*  Un contrat d’accueil est signé entre |a structure et les parants da 'anfant,

» Lafacturation se fait par mensualisation & terme échu.

» L'accuell occasionne! :
» Lles besolns, connus & 'avance, sont ponctuels et non récurrents. Uaccuell ne se renouvelle
pas selon un rythme régulier et est défini pour une durde limitée.
*  L'enfant ast connu et doit &tre inscrit dans la structure. Les ressources sont elles auss|
connues, .
* Uncontrat d’accuel| est signé entre la structure ot les parants de 'enfant
* laréservation est possible salon les places disponibles dans Ja structure.

o Laccuell exceptionne! ou d'urgence
* Les besoins des familles ne peuvent &tre anticipds et Paccuell se fait sur une courte durée.
»  Uenfant peut n'avolr Jamais fréquenté la structure, et les parents souhaitent bénéficier d'un
accuell en « urgence ».
* Llesressources ne sont pas ndcessalremant connues.

¥ Les modalltds de réservation :
¥ Réservation & I'heure au plus prés du besoin de la famille
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* Cenombre d’heures peut &tre différent d’une journde T EUTTESETON T8 DESOMS JOUTAENETS
de la famiile,

4 — PLACE DES FAMILLES ET PARTICIPATION A LA VIE DE L'ETABLISSEMENT

o Lellen avec les familles :

0]

Accuelllir un enfant ¢’est dgalemeant accuelllir sa famille, pour cela 'équipe privilégie "écoute et la
communication. '

Les familles bénéficient d’une place Importante au sein de I'établissement et ce ds [a préinscription,
Les moments d’arrivée et de départ sont des temps de transition importantes dans la vie de Yenfant,
peur contribuer & assurer une continulté de prise en charge entre la famille et I'établissement.

Un cahler de transmission & usage interne sert au professionnal de la structure & ;

* Inscrire les informaticns transmises par les parents pour le bon déreulement de fa journée
de l'enfant (troubles du scmmell, nouvelles intraductions alimentaires, médicamants
éventuellement administrés...}

*  Noterau cours de la journde fes évadnements impaortants de chague enfant qui sont transmis
aux parents 3 leur retour.

Un enfant présentant un handicap, des différences comportementales, atteint de maladie
chronique, est avanttout un enfant parmi fes autres pour lequel le respect de sa dignité passe par [z
volonté de lul offrir une réeflle dgalité de chances. Son admission sara un des mayens de |ui
permettre d’accéder & ses droits, favoriser sa sccialisation par e jeu et la découverte des autres alnsi
que d'acquérir au mieux son autonomie en collectivité.

* Pour cela un accompagnement spécifique et ranforcé sera mis en place.

* Le besoin de I'enfant doit &tre tudié en concertation entre las parants et las professionnals
en vue de I'élaboration du projat d’accueil, .

* Le personnel dolt &tre soutenu et accompagné dans 'accuell de cet enfant et de sa familla
par les professionnels médice psycho sociale connaissant Fenfant et sa famille ainsi gue dy
médecin de Pétablissement.,

Dans le hall d’accuell des panneaux d’affichages sont places afin de vous informer de la
réglementation et aufre,

Des courriers peuvent étre distribuds aux familles par la structure

Des rendez-vous peuvent étre pris avec la Diractrice

Des réunlons avec |es parents, le personnel, le médecin et la psychologuie sont organisées afin
d’'échanger autour du quotidien et du thémes da (3 petite enfance.

o Laparticlpation das familles & [a vie da Fétablissement :

o Seules les familles peuvent nous guidez dans [a prisa en charge de leur enfant, elles seront

régulierement scllicitées par I'équipe afin de pouvoir mieux carner Fenfant et ses besains
{transmissions du matln, réunions, rencontres...)

o lapérioda d’adaptation ;

8]

Elie est organisée selon les modalités définies conjointament avec les parents et la Directrice de
I'établissement. '

Cette période se fera avec la présance d’un ou des parents,

Les familles pourrant y exprimer leur souhait, leur inquiétude et communiquer des informations
importantes,

Patit a petit I'enfant restera seul dans le multi-accuell, sur la base d'une heure, puis treis heurss et
une dami-journée avant lintroduction du repas et de [a sieste,

Les parents dolvent respecter les horaires afin de respecter I'organisation de fa journée des autres

anfants.
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1~ FONCTIONNEMENT JOURNALIER

o L'arrivée et la départ de Penfant ;
o Arrivé de 'enfant

tes enfants dofvent arriver propres, vétus da leurs hablts pour la journée,

Il dalt avoir pris son premier repas ainsi que san traitement médical

't ne dolt pas parter da bijoux de petite tallle. La directrice et/cu Vauxitiaire de puériculture
enlévera le bijou si elle le juge dangereux paur le service. {sécurlté, rlsgue d'absorption)
En cas de perta ou de vol d'objet de valeur, I'dtablissement ne pourra étre tenu frour
rasponsable,

Les affaires personnelies dolvent &tre marquée au nom de 'enfant. {pull, veste, manteau,
bonnet, gant....)

Les habits de rechange sont  la charge de la famille qul devra régulidrement vérifier
Vapprovisionnement

Tout linge prété par « La Tarentellz » devra &tre rendy propre dans les plus brafs délais,
Toute absence ou retard devra étre signalé avant 8 h

Les horaires d'arrivées doivent &tre respectd afin de respacter 'organisation de la journde
des autres enfants. '

o Départde l'enfant

Pour échanger sur [a journée de 'enfant, [es parents sont attendus 10 minutes avant 'heyra
du départ

Seules les personnes mandatées pourront récupérer 'enfant sur présentation d’une piéce
d'identité, (majeur ou mineur de plus de 16 ans)

Tout retard relevant d’un empéchement majeur devra étre signalé au plus t6: & la directrice
de I'établissement,

L’heure entamée sara facturde

Les modalités d"accuail seront réexamindes au bout de trois retards.

C'est de |a responsabilité civile des parents quand ifs sont présents dans la structurs aupras
de leur enfant et des autres enfants. :
C'est a responsabilité de la structure qui velllera § na pas laisser un enfant partir avec un
proche semblant sous emprise de f'alcool, drogue, médicaments au mettant enfant en
danger,

o Encasdenonreprise de 'enfant le sair

La directrice appellera les personnes autorisées 3 venir chercher Fenfant.
Sices personnes ne sont pas joignable I'enfant sera conflé aux autorités compétentss {police
municipale, procureur de la République) au frals de la famille.

2- LES PRESTATIONS FOURNIES PAR LA STRUCTURE

o L'alimentation ;
o Lallaltement maternel est soutenu et accompagné par i"équipe,
o Unendroit calme est proposé aux mamans gui désire donner la sain a leur anfant.
o Les parents doivent fournir les biberons, 'eau et le fait {en bolte, en bouteille, ou boites doseusas)



o Lesrepas mixés, moulinds, avec des petits morceaux seront apj
glaciare avec un pack réfrigéré identifié au nom de enfant
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o Lerepas et le gouter des enfants capable de manger des morced X, & PartTT a8 20 maois/ 4 ans, serg

fourni par la cantine de V'écola,
o Alahelle salson, ils pourront 8tre brls 3 Vextérieur,

o Lhygléne:

o Les animaux ne sont pas admis dans l'enceinte de I’établissement

¢ Les couches sont fournies par I'établissament

3 - SURVEILLANCE MEDICALE

» Llasurveillance médicale :
o Lecarnet desanté

o llestpropriété de Venfant et doit &tre conservé dans une envelcppe afin que soit respecté [e
principe de confldentialité des informations médicales gu'ii contient,

o Les vaccinations;
o Pourles enfants nés avant 'e 01 janvier 2018 ;
0 DObligatoirs ;
*  Diphtérie
= Téianas
v Poliomyélite
o Recommandés :
= Coqueluche
»  Haemaophilus influenzae B
& Hépatite B
»  Méningocoque C
*  Pneumocoque

= Rougaole
= Crelllons
" Rubéole
o Pour les enfants nés & partir du 01 janvier 2018
o QObligatoire :
= Diphtérie
" Tétanos

*  Pollomyélite

*  Coqueluche

*  Haemophilus influenzae B

¥ Hépatite B

*  Pheumocogque

*  Méningocoque de sérogroupe C

* Rougeole
= Oreillons
*  Ruhéole

¥ (Article 49 da la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017)

o Pourles enfants nés depuis le 01 juin 2018 :

v La Directrice de I'établissernent doit varifier le statut vacelnal de Venfant.
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*  Al'lssue de ce délai ou en cas de refus, {a Diractrice est fonoee TEXCIOTE TEMTAT (ECIET
n°2018-42 du 25 janvier 2018).

o Lesallergies ; ,
o Un certificat médical doit &tre fourni et rdguliérement actualisé

o Un PAI{Projet d’accueil Individualisé) est établi en concertation avec le médecin traitant et de
I'établissement, |a Directrice et les parents,
o Les menus sontadaptédssily alleu

» Uenfant malads, las modalités de délivrance de soins :
+ Uenfant arrive malade & la structure :
o En cas de petite pathologies, nez bouché, poussées dentalres...., 'enfant est admis sou réserve que
son etat de sant4 soit compatible avac la vie en collectivité et qu'll solt solgné.
o Un enfant malade se rétablit généralemant plus vite en restant chez Jui. -
L'accuell d'un enfant malade ne doit nécessiter que rarement la prisas de médicament pendant fe
temps d'accueil. D2 plus en plus de traitemants peuvant &tre donnés matin et solr par les parents. 1l
vous est demandé de privilégier cette fréquenca de prise de médicament.
o La Directrice peut avec ['sutorisation écrite des parents et conformément & fa clreulaire DGES/DAS du
04 juin 1599, administrer des médicaments {antibictiques, suppositoires, sérum physiologigue,
traltement anti-reflux) avec ['erdonnance du médecin précisant les doses et fréquence
d'administration.
o LUappareillage spécifique (appareil de néhulisation ...) dolt &tre réservéd & une Infirmiére.
o L'enfant déclare une maladie en cours de journée :
*  Prisz de la température

" Appel des parents
o Encasd'urgence médicale (accident grave, troubles physiques sérieux):
o Lla Directrice fait appal
*  -aumédecin référent de la structure qui prendra |es mesures nécessaires
* -sibesoin aux pomplers ou au SAMU qul transfare enfant au centre hospitalier le mieux
adapté et/ou cholsi par les parants.
* -Informe simultanément fa famille ou les personnas mandatés
» -Informe La PMI
*  -Transmet, le jour mé&me, 4 la Mairie une déclaratlon d'accident

> Les maladies contagleuses gt les évictions
o Lles maladies contagieusas pouvant entralner |'éviction de l'enfant -(site internet : sante.gouv)
o Les démarches asuivre par |a structure et les parents {copie de I'ordonnance justifiant I'éviction de

I'enfant).

4 - EXCLUSION § DEFINITIVES POSSIBLES

o Non-respect du réglement de fonctionnement
o Retards ou absences excessives
o Non-palement de la facture
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1= TARIFICATION

1 - MODALITES DE TARIFICATION

> Tarification sur la base des heures facturdes :

o La participation financigre demandde aux famliles est calculée sur la base des heures
facturées. La facturation est établie sur la base du contrat conclu avec les familles, lequel
doit &tre adapté a leurs besoln.

o Chaque demi-heure commancée est comptabilisée au titre des heuras réalisées et des
heures facturées.

o Pourlesfamilles ne résidants pas sur la commune, si les ressources de la famille ne sent pas
connes ou si elles sont Inférieures au montant des ressources plancher (son montant est
publié par laCnaf, et corraspond au Rsa socle mensuel garanti 3 une personne isolde avecun
enfant, déduction faite du forfait logemant),

¢ Pourl'accuell occasionnel et d'urgence :
o Tarification & 'heure.
o Unité de facturation : fa % heure — toute demi-heure commencée est due.
o Tarification sf absence de 'anfant aprés réservation

Cas particuliars :

o Accueild'urgence:
»  Untarif plancher
* Enfant placé en famille d'accuell au titre de I'aida soclale & I'enfance : la tarif plancher est

appliqué,

o ~Pourlaccueil réguller:
o Toute heure résarvéda est due.
Tarificatien selon contrat d'accuell (réservation sefan basoins réels d'accuell ou créneaux horaires),
Toute demi-heure commencée au-deld des heures du contrat est facturée en plus.
Pas de facturation pour certaines absences de I'enfant.
Pour Maccuell régulier, [a mise en eeuvre
* - ucontrat d'accuell est toujours obligatoirement

o 0 0 0

Le Contrat d'accueil :

Obligateolre, ce contrat est établi entre la famille et la structure, sur fa base d'un hombre d'heures annualias, Si
I'enfant accuellli fait I'objet d'une résidence alternée, un contrat d'accueil soft &tre établi pour chacun des parents,
en fonction de sa nouvelle situation familiale {tenant compte des ressources et das enfants du nouveau conjoint si

tel ast |e cas).

Ce nombre d'heures annuelles se rapprache des besoins d'accuell exprimés par [es familles {oar jour, par semaine,
paran}.

Ce contrat Indique la durée et les fours de présence choisls, les heures d'arrivés et de dénart da I'snfant, le mode de
caleul du tarif et du nombre d'heuras mensueiles,

[t tlent compte des contraintes lides a cartaines professions {ex. infirmiéres, hdtesse de calsse ...).
Le nombre de semalines facturées tiens compte des besoins exprimés par (es familles.

Le contrat est signé pour une durée déterminée renouvelable et peut &tre révisé en cours d'année si nécessalre, Ces
modifications ne sauralent, cependant, &tre récurrentes.

it



. Modalités de caleul

Le forfait mensue! maoyen =
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Nbre d'heures réservées par semaine x Nbre de semalnas d'accuail thors congés! du contrat

Nombre de mois retenu par la mensualisation®*

*nombre de mois d'ouverture de [a structure ou de présence de I'enfant dans la structure

Participation mensuelle moyenne = forfalt mensual x tarif horalre.

> Legs déductions obligatoires en cas d'absancea de 'enfant

¢ Dasle premier jour ;
o Fermeture de la structure
¢ Hospltalisation de 'enfant
o Eviction parfa structure

0

¢ A partlr du guatridme jour:

o Maladie supérieure & 3 jours avec certificat médical (le palement reste dii pour les 3 premiers jours

cafendalres consécutifs d'absenca).

» Rupture gu fin de contrat:

o Findecontraf : préciser les modalités prévus (durde da préavis, restitution da caution...)
o Rupture de contrat par la structure : préciser les motifs de rupture d'un contrat (non-raspect du réglement
de fonctionnement, ner-palement, nombraux retards, absences axcessives....) et les modalités financiéres

prévues,

o Rupture de contrat par |z famille : préciser les motifs (déménagement, licenciement....} et les modalltés

financlares prévues.

2 - PARTICIPATION FINANCIERE DES FAMILLES

Les tarifs des familles sont déterminés, selon un bardme national fixé par 1a Caisse nationale des allocations

familiales, en contrepartle du varsement de [a Psu.

La participation financiére des familles recouvre la prise en charge de I'enfant pendant son temps de présence dans
fa structure, y compris les repas { déjeunar, golter....) et les soins hygigne dont les couchas,

Le tatif horaire, calcule par application du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf, résulia de
I'application d'un taux d'effort horalre, dégressif en fonction du nambre d'enfants  charge, appliqué aux ressources

mensuelies des famillas.

o Actualisation des particlpation familiales par le gestionnaire

En janvier et septembre, le tarif horalre de {a familie est recalculé 3 la sulte de Mactualisation

¢ Des planchers et plafonds de ressources par [a Chaf

o Des ressources de référence de la famille (celles de l'année N -2 )
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.Iil

{l appartient a la famille de signaler tout changement de situation familiale oy o
structure, afin de procéder a une révision du tarif horairs qui Iuj est appliguée. La modification prend effat 3 la date

du changement pris en compte par la Caf,

Les motifs de révision, listés dans [a circulaire, sont 1lés 2 des changements de sftuation familiale (nalssance,
séparation...} ou professionnelle {(chdmage, cessation d'activité profassienneile..).

+ Majorations du tarif horaire éventuellement mises en ceuvre par le gestionnaire :

Enfants hors commune

> Letauxd'effort:

Le taux d'effort définl par la Cnaf est moduld selon e hombre d'enfants & charge au sens des prestations familiales.

La présence d’un enfant en situation de handicap {(bénéficiaire de {'Aceh) a charge de |a famllle, (et non
obligatolrement celui accueillie dans Ia structure) ouvre droit 3 I'application du taux d'effort immédiatament

inférleur a celul prévy initlalement.
La masure s'appiique autant de fols qu'il v a ¢’enfants 4 charge en sltuation de nandicap dans fe foyer,

Le taux d'effort est obligatoirement appliqué aux rassources mensuelles des famlltes, dés lors que celles-¢i sont
comprises entre un plancher et un plafond de ressources actualisés en janvier de chaque année par la Cnaf.

»  Lesressources ;
o Naturae des ressources :
o Mayenne mensuelle de I'ensamble des revenus déclards 3 'administration fiscale (salaires, pensions,

rantes, revenus immabiliers...), avant tout abattement,
o Seules sont déductibles les pensions alimentaires versées.

o Famille recomposée :
© Lesressources et les enfants du nouveau conjoint, sont 3 prendra en compte, qu'ily ai ou

non partaga des allocations familiales.

s Antérioritd des ressources :
o Ressources de l'annda N~ 2

¢ Documents de référence 3 utiliser :
o Familles allocataires : le service internet CDAP, permet a [a strycture par une convention antre Caf et

gestionnaire un accés direct & la consultation des dossiers d'allocataires {ressources, nombre
d'enfant & charge, quatient familial). Conformément & Varticle R2324-44-1 du Code dea |a Santé
publiqua,

o Autres familles ; avis d'impasition

3 - FACTURATION

e Accuell occasionnel ou d'urgence :
o Facturation mensuelle régulier au prévisionnel
¢ Accueli régulier :
o Encoursde contrat:
*  Facture mansuglle basé sur la mensualisation
*  Facture mensuelle réguller au prévisionnel {adapté aux modifications du mois)
* Lepalement se falt & terme échu en espdea ou par prélévement (conseillg)
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